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Management de projet
Le cadre de formation

e Durée : 4,5 jours+ % journée de certification

 Séquencement de la formation :
— 4 journées de formation
— Y journée de piqlres de rappels et finalisation des dossiers de
présentation
— 1 demi-journée de certification

— 15 j minimum entre chaque paire de sessions

* Public: Directeur de projet, Chef de projet, consultant
fonctionnel et technique
* Pré-requis : Aucun
* Objectifs :
— Comprendre le fonctionnement d’un projet et savoir en définir
le cadrage et la gouvernance
— Savoir utiliser les méthodes et outils du management de projet
— Comprendre les mécanismes d’appropriation du changement et
savoir mobiliser autour de son projet
— Démontrer son appropriation des outils lors de la certification
par la réalisation en groupe, en session et hors session, d’un
dossier de certification
— Développer la posture et le leadership adéquats a la fonction

e Délaid’acces: 14 jours
e Tarif sur demande



Management de projet
Le programme

e Comprendre les fondamentaux du mode projet
— Connaitre les avantages et écueils d’un projet
— Connaitre les étapes d’un projet

e Définir le cadrage du projet
— Identifier les données de contexte, enjeux et objectifs
— Définir une gouvernance pour son projet

e Structurer et organiser le travail

— Mattriser la boite a outils Culture Projet

e Comprendre le changement
— Comprendre ses mécanismes

— Savoir s’en servir

 Manager les risques
— Analyser et hiérarchiser les risques
— Manager un plan d’action

 Développer son leadership :
— Mobiliser I'équipe client
— Savoir dire non

— Gérer sa communication



Management de projet
Organisation de formation

. Formatrice :
Alexandra Ughetto est formatrice et sociologue des organisations. Experte en gestion de
projet et management, elle a dispensé ses formations depuis 13 ans aupres de plus
de 670 stagiaires. Ses formations visent a développer les compétences des
responsables de projet et managers afin qu'ils puissent appréhender avec sérénité et

performance les fondamentaux de leur activité.

. Moyens pédagogiques et techniques :
—  Exposésthéoriques : projection et animation des supports
—  Pédagogie active et participative avec I'utilisation de I'intelligence collective pour
I"application des apports théoriques
— Mise en pratique grace a un projet concret afin d’optimiser I'assimilation des données

—  Envoi par mail des documents support de la formation, a l'issue de chaque session

*  Modalités de suivi et d’évaluation des résultats de la formation :
—  Fiches de présence
— L'acquisition des compétences sera vérifiée par le formateur tout au long des sessions de
formation (questions orale et évaluation du travail en sous-groupe...)
—  Session de certification interne a I’entreprise

—  Uncertificat de réalisation de I’action de formation sera envoyé par mail au responsable

formation a la fin du parcours de formation
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