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2. Se former

1. Se positionner

3. Se metire en

action

4. S'évaluer

Le forum
Donnez voire avis sur cette

page et réagissez aux avis
postés

# Accuell

QCM
v Avant

Evaluer ses connaissances
avant la formation

3. Les 3 erreurs & éviter sur
le fond pour recadrer un
collaborateur & distance

1. Quels sont les enjeux 2. Les 3 erreurs & éviter sur
d'unrecadrage & distance  la forme pour recadrer un
2 collaborateur & distance

4. Comment recadrer &
distance avec le P DESC 2

5. Technique de
recadrage & distance - le
disque rayé

6. Les 3 techniques pour
recadrer & distance quand
le collaborateur conteste
I'entretien
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= Points clés B’ Fiche action

. ll Fiche mémo
Appliquer : outils pour

Aller plus loin : synthése sur
la fixation d'objectifs changer ses prafiques

il

-

Les poinis clés des vidéos

QCM
v Apres

Evaluer ses acquis apres la
formation

Me orévenie cez réponzes & ce commantaire

FR30.38c - 1h30

Recadrer et
relancer la
motivation a
distance

6 vidéos

1 fiche mémo

1 fiche action
2 QCM

» Quels sont les enjeux d'un recadrage
a distance ?

* Les 3 erreurs a éviter sur la forme
pour recadrer un collaborateur a
distance

 Les 3 erreurs a éviter sur le fond pour
recadrer un collaborateur a distance

« Comment recadrer a distance avec le
P DESC?

» Technique de recadrage a distance -
le disque rayé

 Les 3 techniques pour recadrer a
distance quand le collaborateur
conteste l'entretien
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