
MARIE CATALON
Consultante, Formatrice et Coach opérationnelle 
en Prévention des Risques et Facteurs Organisationnels et Humains (FOH) 

dans le cadre de la Santé, de la Sécurité et de l’Environnement au travail

▪ Faire émerger la conscience des véritables enjeux 
de l’entreprise en termes de sécurité, et identifier 
le déclic nécessaire pour changer de paradigme et 
atteindre les grands objectifs de maîtrise des 
risques. 

▪ Intégrer l’approche FOH dans les pratiques 
managériales et dans les processus opérationnels 
pour atteindre le niveau désiré de performance

▪ Soutenir ces changements opérationnels par des 
actions de sensibilisation, de mise à jour des 
politiques, de formation et de communication

▪ Accompagner le changement dans la durée avec 
des mises à jour régulières des compétences et des 
référentiels de haut niveau. 

▪ Le moyen privilégié de mise à jour des 
compétences est de former et de coacher les 
managers pour qu’ils deviennent eux-mêmes de 
bons coachs en sécurité pour leurs équipes. 

Domaines d’expertise privilégiés

06 07 08 21 47
marie.catalon@attitude-sse.fr

▪ Ingénieur Généraliste 
de l’ENSI Bourges 
(Maîtrise des Risques 
Industriels)

▪ Animateur Prévention 
Sécurité 
Environnement

▪ Praticien 
en Investigation 
Appréciative®

▪ Sanofi – SNCF – Veolia 
– Renault – GRTgaz –
Transports Caille – EDF 
– Sercel – Systra  
Unibéton – GSM –
Pyroalliance –
hôpitaux, médico-
social et social

Références

Diplômes

▪ Co-construction d’un diagnostic des forces et faiblesses 
de la culture de l’entreprise, de ses hommes et de son 
organisation 

▪ Co-construction d’une proposition pour atteindre les 
objectifs de l’entreprise en maîtrisant les risques 
identifiés grâce à une approche FOH

▪ Conception d’une formation pour les managers sur la 
nouvelle politique santé-sécurité repensée à partir 
d’une approche FOH, Coaching sur site pour observer le 
manager dans sa pratique managériale (ex : sur ses 
Visites Comportementales de Sécurité) et lui apporter 
un conseil personnalisé

▪ Conception de vidéos mettant en évidence l’intérêt de 
la méthode définie pour renforcer les routines 
managériales

▪ Diagnostic et formations sur les Risques Psycho-Sociaux, 
les TMS et l’ergonomie

▪ Accompagnement et coaching opérationnel pour 
certifier le Système de Management Qualité-Santé-
Sécurité-Environnement de l’entreprise tout en restant 
agile et leader innovant

Exemples de projets réalisés

Indépendante depuis 2011 après 8 ans en charge du 
Management de la Santé, la Sécurité et 
l’Environnement, de la Sûreté (sur sites  >500 pers.) :

▪ Rosière-Candy de 2002 à 2005

▪ Valeo de 2005 à 2010

Parcours professionnel

▪ ICSI, institut national de référence en la matière, chez 
Sanofi

▪ Dédale chez SNCF et Systra

▪ Cegos (conception de formation sur les FOH)

Partenariats sur projets FOH 

Agréée Organisme de 

Formation Continue 

et IPRP

« L’approche FOH, c'est le fait de considérer tous les facteurs qui influent sur les comportements et 

l’implication des personnes pour atteindre la performance (et pas seulement en sécurité !) »


