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Leadership & Influence            
 

 

Accompagnement individuel pour dirigeants, managers ou collaborateurs.  
Avec ou sans profil Insights Discovery.  
 
L’objectif d’un accompagnement est d’aider la personne coachée à faire le point sur sa situation et la 
rendre plus efficace dans son travail quotidien. Le point de départ peut être un changement de fonction, 
un projet à développer, une équipe à mobiliser, des difficultés relationnelles ou organisationnelles, etc. 
Il peut s’agir aussi de développer le leadership, en particulier celui lié aux compétences 
relationnelles ou d’expression de soi d’un dirigeant ou manager (prise de parole, communication 
avec les autres, partager une vision, inspirer les collaborateurs, …). 
 

La durée d’un accompagnement est variable. Elle est fonction des objectifs et de l’évolution des 
résultats. Les séances sont en général d’une heure. La première séance est généralement plus longue, 
en particulier avec un profil Insights Discovery (ID) qui sera parcouru en détail. 
Le rythme des séances peut être d’une par semaine ou toutes les deux semaines. Il faut généralement 
5 à 10 séances pour voir une progression. Des objectifs sont fixés à chaque séance pour la suivante. 
 

Exemples de prestation : 
 

Coaching de managers intermédiaires : Réveille ton leadership 
Travail d’accompagnement sur le développement des deux polarités du leadership (chaleur et force). C’est 
généralement l’aspect relationnel qui est à développer (intelligence émotionnelle, s’exprimer avec influence, 
dialogue de coaching, …). Identifier les comportements à changer et à développer pour influencer 
positivement. 
 
Coaching Pouvoir et influence pour des dirigeants et directeurs 
Travail d’accompagnement de dirigeants sur le développement des sources de pouvoir et des approches 
d’influence. Basé sur les travaux de Terry bacon et Gary Yukl, entre autres. Il y a 11 sources de pouvoir qui 
peuvent augmenter ou diminuer l’influence d’un dirigeant. Nous l’aidons à clarifier et développer les sources 
de pouvoir qui lui sont nécessaires. De même il y a 10 approches d’influence dont certaines entrainent 
l’adhésion et d’autre de la résistance. Nous développons avec lui les plus efficaces selon le contexte. 
 

Offres d’accompagnement Durée/matériel fourni 
Prix/heure 

HT 

Accompagnement de dirigeants • Séances de coaching de 1h  
 200 € 

Leadership et Influence   
 

Développement de compétences 
relationnelles, leadership, développement 
des sources de pouvoir et des approches 
d’influence, … 
 

Avec profil personnel Insights Discovery.  

Présentiel ou distanciel selon localisation  

• Disponibilité 7/7 sur WhatsApp. 

• Exercices pratiques pour le développement de 
compétences comportementales (prise de parole, 
partage de vision, …).  

• Accès illimité à la boîte à outils Leadership & 
Influence sur la plateforme Authentis. 

PREMIUM 
 

Pack 12h 
profil ID inclus 

 

1997 € 

Leadership et Influence   
 

Développement de compétences relationnelles, 
leadership, développement des sources de 
pouvoir et des approches d’influence, … 

 
 

IDEM PREMIUM 

 

Pack 10h 
 

1797 € 
 

Leadership et Influence   
 

Développement de compétences relationnelles, 
leadership, développement des sources de 
pouvoir et des approches d’influence, … 

 
 

IDEM PREMIUM 

 

Pack 5h 
 

920 € 
 

Prix des profils Insights Discovery 
Pour les formations : 
Module de Base 18 pages - 141 € 
Module « Management » 4 p - 28 € 
Module « Vente efficace » 9 p - 70.50 € 

Pour un accompagnements  
avec briefing de 1h30 inclus  
Module de Base 18 pages - 250 € 
+ Module « Management » 4 p - 270 € 
+ Module « Vente efficace » 9 p - 320 € 

 

 

http://www.authentis.be/
http://www.reveille-ton-leadership.com/

