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Un objectif n’est rien sans les actions pour y arriver !

Faites chaque jour une petite chose, un petit changement d'habitude
qui vous apporte 1% de plus vers QUI vous voulez devenir...

Se fixer des objectifs SMAhRT de développement &

Spécifique = Clarté. Un objectif spécifique n’autorise aucune interprétation.

Il représente le progrés que vous voulez réaliser durant la période.

Pensez au Pourquoi (le sens) et au Quoi (I'objectif), ainsi que le Qui...

Qui voulez-vous devenir ? Comment aimeriez-vous vous comporter ?

Quel est le résultat que vous-voulez obtenir ? Voir verso pour visualiser plus clairement 'objectif

Mesurable = il est important de pouvoir évaluer si vous avez atteint votre objectif.
L’objectif a-t-il été atteint : OUI ou NON ? Il ne peut pas y avoir de contestation sur le résultat
Pouvez-vous mesurer le résultat ? Pouvez-vous évaluer vos nouveaux comportements ?

Actions et Habitudes = C’est le Comment. Une ou plusieurs (petites) actions pour y arriver.

Il est question de se créer de nouvelles habitudes. Utilisez des verbes a l'infinitif. Pas étre ou avoir.
Quelles actions, gestes, comportements faire (chaque jour) pour obtenir le résultat escompté ?
Fixez le QUOI, QUAND et OU vous aller le faire !!!

= Je fais 10 pompes au début de ma pause (10h30) dans mon bureau

Réaliste = Atteignable et Ambitieux. Osez aller plus loin, tout en restant réaliste.

Quels sont vos leviers de motivation ? Comment visualisez-vous Qui vous voulez devenir ?
Vous sentez-vous capable d’atteindre ce résultat ?

Avez-vous I’envie de vous dépasser pour cet objectif ?

Temps et ressources = Fixé sur une échelle de temps. Les limites et contraintes de moyens ...
Le résultat visé est-il planifié dans le temps et avez-vous les moyens suffisants pour le réaliser ?
Comment suivre la progression régulierement ?
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