
Identifier son style de management et ses impacts sur
l'équipe
Fixer des objectifs clairs et vérifiables à ses collaborateurs
Maintenir la motivation et l'engagement de son équipe au
quotidien
Adapter sa communication selon les profils de collaborateurs

Objectifs pédagogiques

Manager son équipe
au quotidien

Public et pré-requis

Dirigeants d'entreprises, chefs
d'équipe, manager, responsables
d’équipe. 
Aucun pré-requis nécessaire.

MODULE 1 : Se positionner en tant que manager · 1h30

Différence entre rôle d'expert et rôle de manager 
Autodiagnostic des 4 styles de management 
Impact de son comportement sur la dynamique d'équipe
Identifier le style adapté à chaque situation

Programme de la formation

MODULE 2 : Fixer des objectifs clairs et vérifiables · 1h30

Construire des objectifs SMART adaptés à une TPME 
Distinguer objectif de résultat et objectif de comportement
Formuler une attente non interprétable 
Exercice sur cas réels des participants

MODULE 3 : Conduire un entretien individuel efficace · 1h30

Structure en 5 étapes d'un entretien court adapté à la TPME
Posture d'écoute active sans perdre l'autorité
Les erreurs fréquentes à éviter
Mise en situation complète sur cas réel + débriefing collectif

MODULE 4 : Maintenir la motivation au quotidien · 1h30

Les 3 leviers de motivation sans budget RH 
Les 5 signaux de démotivation à détecter 
Construire un rituel de feedback hebdomadaire en 5 minutes
Adapter son style selon l'autonomie de chaque collaborateur

MODULE 5 : Plan d'action individuel · 30 min

Synthèse des apprentissages 
Identification des 3 actions prioritaires à mettre en place dans
les 15 jours 
Partage en groupe

Évaluation des acquis et de la satisfaction

Questionnaire de positionnement en amont
Mise en situation évaluée en cours de formation
Questionnaire d’évaluation des acquis en fin de formation
Certificat de réalisation remis en fin de formation
Enquête de satisfaction à chaud
Enquête de satisfaction à froid 

Moyens pédagogiques

Apports pédagogiques
Mise en situation et jeux de rôles
Étude cas concrets des situations
vécues par les apprenants
Fiches outils
Support de formation digital

Accessibilité handicap

Toute situation de handicap est prise
en compte sur demande afin
d'adapter les conditions de
formation. 
Contactez-nous avant l'inscription :
contact@potentieloptimum.fr

Inscription & délais

Inscription par mail ou via le lien de
prise de rendez-vous. 
Convention de formation adressée
sous 5 jours ouvrés. 
Formation organisée dans un délai
de 2 à 4 semaines suivant la
confirmation d'inscription.

Encadrement

Les formations sont animées par des
formateurs justifiant d'une
expérience significative en
management et pilotage de TPME,
sélectionnés pour leur double
compétence technique et
pédagogique. 
Effectif maximum : 6 participants par
session.

POTENTIEL OPTIMUM - 30 Avenue des Olives 13013 Marseille
contact@potentiel-optimum.com I www.potentiel-optimum.com

Siret : 97754853600019 I NDA : 93132144113

Durée : 7 heures / 1 jour
Format : Distanciel ou 
Présentiel PACA
Tarif inter entreprise : 500€HT/pers 
Tarif intra entreprise : sur devis

mailto:contact@potentieloptimum.fr

	MODULE 3 : Conduire un entretien individuel efficace · 1h30
	MODULE 4 : Maintenir la motivation au quotidien · 1h30
	MODULE 5 : Plan d'action individuel · 30 min

