LEAN MANAGER™

Le parcours pour développer des managers capables de faire
vivre le Lean sur le terrain.

Développer I'humain. Aligner les pratiques.

Faire progresser durablement |'organisation.

UN PARCOURS STRUCTURE ET
PROGRESSIF

Parce qu'on ne devient pas Lean Manager en 3
jours.
LEAN MANAGER™ ne se limite pas a une accumulation d'outils. Le parcours vise a donner

aux managers un référentiel commun, a leur permettre de mettre les principes en pratique
dans leur environnement et a les accompagner dans la durée.

242
3 jours coachings individuels et 1 journée
de formation présentielle collectifs de coaching terrain

Plusieurs sessions inter-entreprises sont proposées dans l'année. Le parcours peut
également étre déployé en intra-entreprise.
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POURQUOI LEAN MANAGER™ ?

Le Lean ne se résume pas a une accumulation
d'outils.

Management visuel, standards, 5S, AIC, résolution de problemes, Kaizen... Pris
indépendamment, ces outils ne constituent pas un systeme de management Lean. LEAN

MANAGER™ aide les managers a comprendre comment les principes, les pratiques et les
outils s'articulent entre eux, puis a les faire vivre concretement sur leur terrain.

Un programme qui s'intéresse davantage au

développement des managers qu'a
I'accumulation d'outils.

POUR QUI ?

Managers de proximité Managers intermédiaires
Chefs d'équipe, responsables d'unité Responsables de service,

ou managers au contact direct du responsables opérationnels ou
terrain. fonctions support avec une

responsabilité d'animation.

Cadres et dirigeants Organisations
Professionnels qui pilotent une Entreprises qui veulent aligner les
activité et souhaitent renforcer la pratiques, le langage managérial et
cohérence du systeme de les mécanismes de progres.
management.
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LES 5 PILIERS DU MANAGER LEAN

Un référentiel commun pour comprendre et faire
vivre le Lean.

01

02

03

04

05

DEVELOPPER LES PERSONNES
Faire grandir les compétences et I'autonomie.

DONNER LE CAP ET PILOTER
Clarifier la direction, aligner les actions et suivre la performance.

ANIMER LA PERFORMANCE AU QUOTIDIEN
Suivre, engager et mobiliser les équipes chaque jour.

MAITRISER SON ENVIRONNEMENT
Comprendre son contexte, adapter et sécuriser ses décisions.

RESOUDRE LES VRAIS PROBLEMES
Aller a la cause et construire des solutions durables.

Les 5 Piliers constituent le socle pédagogique

de I'ensemble du parcours LEAN MANAGER™.
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LE PARCOURS COMPLET

Un apprentissage qui se poursuit au-dela de la
formation.

1 3 JOURS DE FORMATION
Les fondamentaux du management Lean, en présentiel, en intra ou
inter-entreprises. 22,5 heures.

2 MISE EN PRATIQUE SUR SON TERRAIN
Application des principes et pratiques dans votre environnement professionnel.

3 2 COACHINGS INDIVIDUELS
Deux visios personnalisées de 1 h a 1 h 30 pour travailler vos défis, vos pratiques
et vos résultats.

4 2 COACHINGS COLLECTIFS
Deux visios de 2 h pour partager les expériences, analyser les pratiques et
progresser avec les autres Lean Managers.

5 1 JOURNEE DE COACHING TERRAIN
Dans votre entreprise : observation, coaching et concrétisation sur votre
périmetre professionnel.

6 VALIDATION & CERTIFICATION LEAN MANAGER™
Retour d'expérience et évaluation finale, sur la base des mises en pratique
réalisées pendant le parcours.
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LES 3 JOURS DE FORMATION

3 jours pour assembler les pieces du puzzle Lean.

CULTIVER L'ETAT D'ESPRIT LEAN ET PILOTER LA PERFORMANCE

Etat d'esprit Lean et réle du manager
Philosophie Kaizen

Valeur ajoutée et gaspillages

Besoins clients et performance globale
Management visuel et structure AIC
Animation des rituels

MAITRISER SON TERRAIN ET RESOUDRE LES PROBLEMES

Organisation et gestion du temps
Culture du standard et 5S

Tour terrain du manager
Observation et analyse des écarts
Résolution de problemes

Pensée systémique et PDCA

CONSTRUIRE UNE DYNAMIQUE DE PROGRES DURABLE

Vision et priorités

Feuille de route managériale
Cartes chantier Kaizen

Pilotage projet simple terrain
Mobilisation des équipes

QCM de validation du premier cycle
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UN ECOSYSTEME POUR PROGRESSER

Apprendre, pratiquer, étre accompagné et

continuer a progresser.

Formation présentielle

Un socle commun et une logique
d'ensemble.

Coaching individuel

Travailler ses défis, ses pratiques et
ses résultats.

Coaching collectif

Analyser les pratiques et bénéficier
des retours de pairs.

Coaching terrain

Observer le travail réel et renforcer
les pratiques dans |'entreprise.

Groway®

Acces a la plateforme de
micro-learning.

Capsules audio

Une bibliothéque de contenus pour
prolonger l'apprentissage.

Ouvrages de référence

Des supports pour approfondir et
revenir aux fondamentaux.

Ressources, outils &
modeles

Des supports opérationnels utilisables
sur le terrain.

Le parcours est concu pour transformer les

acquis en pratiques réellement mises en ceuvre
sur le terrain.
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MODALITES & FINANCEMENT

Plusieurs sessions dans I'année, en inter ou en
intra-entreprise.

Format Présentiel + accompagnements en visioconférence + coaching
terrain.
Durée 3 jours de formation (22,5 h), 2 coachings individuels, 2

coachings collectifs et 1 journée de coaching terrain.

Inter-entreprises Plusieurs promotions sont proposées au cours de I'année.

Intra-entreprise Déploiement possible au sein de votre organisation. Les
modalités sont étudiées selon vos effectifs, vos contraintes et
VOS enjeux.

Investissement 2 765 € HT / manager pour I'ensemble du parcours.

Financement Prise en charge possible de tout ou partie du parcours selon

votre OPCO et les conditions applicables. Les éléments
nécessaires a I'étude du dossier peuvent étre fournis.

CE QUE COMPREND LE PARCOURS

3 jours de formation ¢ 2 coachings individuels * 2 coachings collectifs ¢ 1 journée de
coaching terrain * ressources et outils * acces a I'écosystéme LEAN MANAGER™ < validation
et certification LEAN MANAGER™.
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DEVELOPPER L'HUMAIN.
PERFORMER ENSEMBLE.

Vous souhaitez rejoindre une prochaine session ou étudier un
déploiement de LEAN MANAGER™ dans votre organisation ?

Organisons un échange autour de vos enjeux,

de votre organisation et des modalités les plus
adaptées.

PIERRE SIROT

Consultant « Formateur » Coach Lean Management
Fondateur de La GrowBOX

J'accompagne les entreprises dans le développement de leurs managers et la construction
de systemes de management orientés performance, avec une approche ancrée dans le
terrain, les pratiques et la progression des personnes.

LEAN MANAGER™
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