Avant l’entretien

La préparation est cruciale pour la réussite de
votre entretien.

Quelle est son histoire, sa culture,
ses valeurs ?

Quelles sont ses produits / services,
sa mission et sa vision.

Quels sont les compétences clés
requises ? Est-ce que vous les avez ? B
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Choisissez une tenue
professionnelle en tenant compte
de la culture de U'entreprise.

Si oui, préparez des exemples.

Faites une liste de vos compétences
et expériences pertinentes en lien 7

avec le poste.

Mettez votre CV a jour et soyez prét
a en discuter avec les recruteurs.

Réfléchissez aux réponses aux
questions courantes, notamment sur

N vos forces, faiblesses et réalisations.
- A\ Soyez positif et confiant.
Préparez des questions intelligentes

sur U'entreprise et le poste pour /
montrer votre intérét.
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La préparation est cruciale pour la réussite de
votre entretien.

Soyez présent au moins 5 minutes
avant U'entretien et respectueux
avec tout le monde, de la
réceptionniste au recruteur.

Mettez en avant vos points forts de
maniere positive et constructive.

Maintenez un contact visuel, souriez
et utilisez des gestes appropriés.
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Montrez votre intérét en posant des
questions sur U'entreprise, le role et
la culture.

Ecoutez bien les questions et
répondez de maniére claire et précise. -

M-_ www.go.mfcoach.ch




Apres l'entretien

La préparation est cruciale pour la réussite de
votre entretien.

Envoyez un e-mail de remerciement
au recruteur pour son temps et
confirmez votre intérét pour le

poste.

Siun délai a été fixé, attendez-le.
Sinon, faites un suivi poli pour
montrer votre intérét continu.
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Réfléchissez a 'entretien et identifiez
ce qui a bien fonctionné et ce sur quoi
vous pourriez vous améliorer.

Méme en cas de refus, utilisez cela
comme une opportunité
d’apprentissage pour les futurs
entretiens.
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