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EXPERTISE PAIE & SOCIAL 

                                  
 

GRILLE DE TARIFICATION DES SERVICES 
APPLICABLE AU 01/01/2026 

 
Prestations  

 
Tarifs H.T 

A LA CREATION DU DOSSIER   
Frais de création du dossier1   300,00 € 
  
A L’EMBAUCHE DE CHAQUE SALARIE  
Assistance à la recherche d’une aide à l’emploi 650,00 € 
Simulation du coût d’un salarié Inclus dans le prix du bulletin 
Réalisation de la D.P.A.E / D.U.E 30,00 € 
Rédaction d’un contrat de travail2  220,00 € 
Rédaction d’un avenant au contrat de travail 100,00 € 
Rédaction d’une promesse d’embauche3 150,00 € 
  
PRESTATION MENSUELLE DE BASE  
Réalisation d’un bulletin de paie 24,00 €4 (*) 
Accès au coffre-fort numérique 1,00 € (*) 
Accès aux modules de Gestion des Ressources Humaines 2,00 € (*) 
Établissement de la D.S.N mensuelle 100,00 €5  
Frais informatiques 7,00 € 
  
AU DEPART DE CHAQUE SALARIE  
Forfait sortie de salarié6 100,00 € 
  
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES  
Réalisation d’un audit social 3 000,00 €7 
Préparation du contrôle social 100,00 € 
Assistance en cas de contrôle social 400,00 € 
Réalisation d’un audit de conformité des paies & charges sociales 1 500,00 € 
Mise en place d’un contrat d’intéressement 1 000,00 € 
Réalisation de démarches auprès d’une administration 400,00 € / démarche 

 
1  Paramétrage informatique de la société, des salariés et des organismes (entreprises de plus de 3 salariés). 
2 Pour un contrat simple. Sur devis pour les autres. 
3 Tarif de 300 € HT pour un contrat de travail simple et une promesse d’embauche. 
4 Au-delà de 20 salariés, une remise de 10 % est faite, puis 20 % au-delà de 40 salariés. 
5  Par année : 100 € pour 1 salarié, 200 € de 2 à 4 salariés et 400 € pour plus de 5 salariés. 
6  Attestation France-Travail, certificat de travail, reçu pour solde de tout compte. 
7 Pour un effectif moyen de 10 salariés. Sur devis dans les autres cas. 
(*) = coût par salarié et par mois 
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Forfait mise en place dossier de Redressement Judiciaire8 400,00 € 
Suivi médecine du travail 300,00 €9 
Mise à jour du registre unique du personnel Inclus dans le prix du bulletin 
Mise en place d’un règlement intérieur 1 300,00 €10 
Procédure d’activité partielle 5,00 €11 
Historique des formations suivies par les salariés 300,00 € 
Organisation des élections des membres du CSE 1 500,00 € 
Procédure de rupture de contrat d’un salarié 800,00 €12 
Rupture conventionnelle 500,00 € 
Procédure de sanction disciplinaire 200,00 € 
Déclaration d’accident du travail  150,00 € 
Gestion des congés payés13 400,00 € par an 
Mise en place de la Prime de Partage de Valeur (PPV)14 400,00 € par an 
Gestion des affichages obligatoires 200,00 € 
Courrier de remboursement d’un trop perçu 100,00 € 
Courrier avance ou acompte sur salaire 100,00 € 
Contrat de prêt d’argent à un salarié 250,00 € 
Courrier de reconnaissance de dettes 150,00 € 
Rédaction d’une Déclaration Unique d’Employeur (DUE)15 250,00 € 
  
FORMATION & INFORMATION  
Participation à une séance de formation (2 heures) 400,00 € 
Fourniture d’un flash mensuel d’information Inclus dans le prix du bulletin 
Réunion avec le personnel Inclus dans le prix du bulletin 16 
  
RELATION CLIENT  
Accès au module MySilae BI17  3,00 € (*) 
Compte rendu annuel de la mission sociale Inclus dans le prix du bulletin 
Génération mensuelle des écritures comptables de paie Inclus dans le prix du bulletin 
Entretiens salariés – formation à l’utilisation du module Inclus dans le prix du bulletin 
Entretiens salariés – paramétrage du module 300,00 € 
Entretiens salariés – paramétrage du module et assistance à un 
entretien avec l’employeur 

500,00 €18 

Forfait questions sociales (réponses écrites) 600,00 €19 
Forfait questions sociales (réponses téléphoniques) 400,0020 

 

 
8 Paies scindées et tableaux à remplir. 
9 Pour une entreprise de moins de 10 salariés. Sur devis, au-delà. 
10 Pour un effectif moyen de 10 salariés. Sur devis dans les autres cas. 
11 Par bulletin de paie réalisé (établissement de la déclaration préalable et demandes d’indemnisation). 
12 Licenciement. 
13 Organisation, planification, contrôle et suivi. Au-delà de 20 salariés, un devis sera réalisé. 
14 Rédaction de la D.U.E et suivi par salarié de la consommation sur l’année. 
15 DUE : chèques-cadeaux, chèques-culture, chèques-vacances, titres-restaurant… 
16 Dans la limite de 3 réunions par année (explications sur les bulletins de paie). 
17 Tableau de bord social dynamique (mise à jour automatique tous les mois). 
18 200,00 € HT pour chaque entretien supplémentaire. 
19  Par an et par dossier dans la limite de 5 questions. 
20  Par an et par dossier dans la limite de 10 questions. 
(*) = coût par salarié et par mois 
 


