
B R A S  D R O I T
D U
D I R I G E A N T  



MODULE 1
Analyser les besoins du
chef d’entreprise

C H A P I T R E  1 L ’ I M P O R T A N C E  D E  L ’ A N A LY S E
G L O B A L E

C H A P I T R E  2 L I R E  E T  I N T E R P R É T E R   U N
B I L A N  C O M P T A B L E

C H A P I T R E  4 A N A LY S E R  D E S  S T A T U T S  D E
S O C I E T E

C H A P I T R E  3 L I R E  E T  I N T E R P R É T E R  U N
C O M P T E  D E  R É S U LT A T

C H A P I T R E  5 M E N E R  U N  E N T R E T I E N
S T R U C T U R E

C H A P I T R E  6 T I R E R  U N  P R E - D I A G N O S T I C

MODULE 2
Accompagner le
développement du chef
d’entreprise

C H A P I T R E  1 B I E N  C H O I S I R  L A  F O R M E
S O C I A L E  ( A C T I V I T É
P R O F E S S I O N N E L L E  E T
P A T R I M O N I A L E )

C H A P I T R E  2 C O M P R E N D R E  L E
F O N C T I O N N E M E N T  D ’ U N E
H O L D I N G

C H A P I T R E  4 C O N S T I T U E R  U N  P A T R I M O I N E
P E R S O N N E L

C H A P I T R E  3 M E T T R E  E N  P L A C E  U N E
S T R A T E G I E  D E  R E M U N E R A T I O N
E F F I C A C E

C H A P I T R E  5 E V I T E R  L E S  E R R E U R S
F R E Q U E N T E S

P R O G R A M M E  “ B R A S  D R O I T  D E S  D I R I G E A N T S ”



MODULE 3
Protéger le chef
d’entreprise

C H A P I T R E  1 S É C U R I S E R  L ’ E N T R E P R I S E  E N
C A S  D ’ I N C A P A C I T É

C H A P I T R E  2 A N T I C I P E R  L E S  C O N S E Q U E N C E S
C I V I L E S  D ’ U N  D E C E S

C H A P I T R E  4 P R E P A R E R  L A  C O N T I N U I T É
D ’ A C T I V I T É

C H A P I T R E  3 P R O T E G E R  L E  C O N J O I N T  E T  L E S
E N F A N T S

C H A P I T R E  5 I D E N T I F I E R  L E S  E R R E U R S  E T
L E S  M O N T A G E S  A  E V I T E R

MODULE 4
Accompagner la sortie
d’activité

C H A P I T R E  1 P R É P A R E R  U N E  C E S S I O N
D ’ E N T R E P R I S E

C H A P I T R E  2 R E D U I R E  L A  F I S C A L I T É  D E  L A
C E S S I O N

C H A P I T R E  4 A S S U R E R  S A  S E C U R I T É
F I N A N C I È R E  A  L A  R E T R A I T E

C H A P I T R E  3 R E U S S I R  L A  T R A N S M I S S I O N  A
T I T R E  G R A T U I T

C H A P I T R E  5 D É J O U E R  L E S  E R R E U R S
C L A S S I Q U E S

P R O G R A M M E  “ B R A S  D R O I T  D E S  D I R I G E A N T S ”



P R O G R A M M E  “ B R A S  D R O I T  D E S  D I R I G E A N T S ”

MODULE 5
Synthèse et
entraînement

C H A P I T R E  1 L I S T E  D E S  B O N N E S  P R A T I Q U E S

C H A P I T R E  2 5  C A S  P R A T I Q U E S  P O U R
S ’ E N T R A I N E R

C H A P I T R E  3 F E U I L L E  D E  R O U T E  P O U R
I M P L É M E N T E R  L A  F O R M A T I O N

BONUS V I D É O S
S O F T  S K I L L S

V I D É O S
A P P R O F O N D I S S E M E N T


